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camfil farr

camfilcairing

anders freyschuss om miljo

Milj6 har alltid legat mig varmt om hjartat.
Vi har bl a. ordnat miljokonferenser och
gjort livscykelanalyser pa véra filter for att
se hur de belastar miljon under sin livstid.
Vi har aven en egen hemsida om hur man
bast tar hand om anvanda luftfilter,
www.gronatunnan.se.

Filter har hogst miljopaverkan under drift
vilket gor att tryckfallet dver filtret ar av

stor betydelse.

Om vi skulle kunna sanka tryckfallet dver
alla installerade filter i Sverige med 10%
sa motsvarar det vad 57 stora vindkraft-
verk producerar under ett ar. Med andra
ord gor vi en stor insats for miljon om vi
kan producera filter med bra effektivitet

och laga tryckfall!

Jag tycker att det ar viktigt att kénna
till att varje filter filtrerar ca 13 miljoner
kubikmeter luft per ar! Vart arbete gar ut

betydelse for miljon.

For mig ar det ocksa valdigt viktigt att

vi manar om var halsa och arbetsmiljo.
Mycket av vart halsoarbete sker i samar-
bete med foretagshalsovérden. Vi arbetar
bade forebyggande och for att s& snabbt
som mojligt avhjélpa besvar om de upp-
kommer. Vi far givetvis inte heller glomma
Camfil IF's arbete.

For att forbattra luften i vara produktions-
lokaler har vi pa flera stallen under 2008

pa att bidra med renare luft. Det vi gor har

installerat luftrenare (CamCleaner) med
vara filter i. Det har gett riktigt goda
resultat.

Det ar viktigt att vi pa Camfil Svenska AB
visar att vi manar om miljon. CamfilCairing-
veckan ar en del i det arbetet.

Anders Freyschuss
VD Camfil Svenska AB
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Camfil Svenska AB arbetar aktivt for att
forebygga ohalsa bl.a. genom att erbjuda
aktivitetsstod till vara anstallda for att upp-
muntra till en aktiv fritid. | Trosa har vi
Camfil IF (Idrotts Forening) som ordnar
olika gemensamma aktiviteter. De senaste
tre aren har vi haft aktivitetsrapporter dar
vi varje manad lottar ut vinster till dem
som deltagit. Camfil betalar anmalningsav-
giften for dem som deltar i olika tavlingar,
ex. vis Trosa Stadslopp, Stockholm
Marathon, Vasaloppet etc.

Under hosten genomforde vi en stegtavling
dar alla deltagare fick var sin stegraknare.
Man tavlade lagvis mot varandra.

Sedan 1993 har vi en konstforening dar
samtliga anstallda har mojlighet att vara
medlem. Under aret kops det in konst och
vid utlottningen i december har alla 25%
vinstchans.

Var tredje &r genomfors en storre halso-
kontroll dar man foljer upp saval fysisk
som psykisk halsa. Foretagsskoterskan
har mottagning varannan vecka pa Trosa-
fabriken och pa de mindre enheterna sker
mottagning 1 ggr/kvartal eller vid behov.
Vi erbjuder aven personalen naprapat och
sjukgymnast om behov finns.

personalsakerhet och

Lopande mats luftfuktighet, isocyanat-
halten, fiberhalt, temperaturvariationer,
ljus och ljud i vara fabrikslokaler. Personal
som jobbar med isocyanater genomgar
spirometriundersokning kontinuerligt.
Berord personal utbildas i kemiska
halsorisker.

| fabriken i Trosa arbetar man i team.
Teammedlemmar, teamledare,
produktionsledare och produktionschef
har genomgatt teamutbildning for att ha
en gemensam plattform att sta pa, vilket
skapar ett bra arbetsklimat.

Vi anvander Utbildningsgruppens Milj6-
korkort” som obligatorisk miljéutbildning
for alla anstallda.

For att oka sakerheten i foretaget genom-
for vi regelbundna miljoronder for att
belysa eventuella problem inom milj6-,
arbetsmiljo-, el-, brandsakerhet etc. Vid
olyckor (aj) och incidenter (oj) analyseras,
statistikfors och atgardas de sa att de
inte sker igen.

Viingér i ett natverk av foretag som
hjalps at i fragor gallande rehabilitering,
individuell coachning och arbetsmiljofra-
gor. | huvudsak har det varit att slussa
vidare anstallda som ar i farozonen for
langre sjukskrivning samt redan langtids-

SJUKFRANVARO

12

10

—e— Korttidssjuk
—=— | angtidssjuk

% av kontrakterade timmar
[}

2002 2003 2004 2005

2006 2007 2008

socialt ansvar

sjukskrivna sa att de kommer ut i
arbetslivet igen. Sammantaget har allt
detta bidragit till att minska bade kort-
och langtidssjukskrivningarna.

Socialt ansvar

Camfil Svenska AB ar aktiva
sponsorer inom omraden som beror
halsa, forebyggande sakerhet och
miljo.

Till exempel bidrar vi med:

- utbildningsmaterial inom miljo for
lag- och mellanstadiet

- komposter- och nedbrytbara
hundbajspasar (majsstarkelse),
pa stationer runt om i Trosa och
Alingsas

Nagra expemel dar vi spronsrar

aktiviteter inom halsa ar:

- Trosa Stadslopp

- lokala idrottsforeningar

- handikappidrott

- kampanj ett narkotikafritt samhalle

- Astma- och Allergiforbundet

- bidrag till Barncancerfonden i
stallet for julkort

Exempel pa forebyggande sakerhet:

- reflexvastar till forskolor

- cykelhjalmar till elever i andra klass

- Hem- och Skolas kampanj
Noll-tolerans mot mobbning

Camfil har ett flertal anstéllda som

aven ar med i frivillig- och deltids-
brandkar.
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energi och
vatten

The Green Tornado

vara produktionbolag.

brukning.

Elforbrukning
Alla tre produktionsenheter har minskat sin elforbrukning jamfort med ar
2007.

Osterbymo har bytt ut sin gamla kompressor till en som inte anvands i Trosa.
Vi har aven kopt en ny kompressor till Trosa samt gjort en genomgéng och
tatat tryckluftskopplingar. Det har lett till en minskning framforallt det senaste
kvartalet 2008.

Narvarodetektorer finns ockséd monterade pa vissa omraden.
Elférbrukningen i Alingsas delas med en procentsats med ett annat bolag.
Det gor att det ar svart att se den faktiska forbrukningen. Men tillsammans
med det andra bolaget har vi sankt elférbrukningen.

Vérme i}
| Alingsas ingar varmen som en del i hyran och i Osterbymo ar det blandat el
och olja.

| Trosa har vi tvé byggnader, en med produktionslokaler och en innehéllande
lager, och vi tar varme fran Trosa Narvarmeverk till bada byggnaderna.

Den uppfoljning vi gor idag galler Trosa, dar forbrukningen har minskat de
senaste aren.

Vatten

| Alingsésfabriken ingdr aven vattenférbrukningen i hyran. Daremot kan vi folja
forbrukningen i Trosa och i Osterbymo dar den har minskat pa bada
platserna.

Nar det galler vattenforbrukning ar det viktigt att vi har cirkulerande system
dar s& ar mojligt och att personalen ar uppmarksam pa lackage.

Camfilkoncernens interna produktionssystem

TGT ar till for att guida anstallda i foretagets kultur och mélarbete samt att forbattra vara
processer. Vi ska forbattra foretagets prestanda och dela med oss av bra erfarenheter
inom koncernen. Det har ar ett satt att harmonisera och standardisera processerna i

Standiga forbattringar ar grunden i att forbattra salj och produktion pad samma satt som,
sakerhet, kvalitet, hallbar utveckling, leveransprecision och reducering av kostnader.

Vi lagger fokus pa att eliminera icke vardeskapande aktiviteter och ur hallbar utvecklings-
synpunkt ska vi minimera anvandandet av naturens resurser som material- och energifor-
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Miliokompetens ar en betydande miljo-
aspekt hos oss. Lika viktig for leverantor,
medarbetare som kund. Eftersom
ventilationen star for en stor del av energi-
forbrukningen i en byggnad ser vi det som
var skyldighet att lara ut hur man kan
minimera energiforbrukningen.

Utveckling

Med vart nyutveklade Hi-Flo XLT har vi
lyckats kombinera kostnadseffektivitet,
miljotankande och utmarkt luftrenings-
formaga. Nar filterytan utnyttjas maximalt
blir effektiviteten hog och bibehalls dver
hela anvandningsperioden. Det gor att
tryckfallsvardena ar véra lagsta hittills.
Otroligt, men sant.

Darfor erbjuder vi Filterskolan

Det ar under drift som ett filter genom sin
energiforbrukning belastar miljon mest.
Vill vi minska den paverkan sa maste vi
lara ut hur ett energisnalt filter ser ut och
fungerar.

Under en dag lar vi ut grunderna om
luftreningsteknik och deltagarna far lara
sig olika faktorer som ar avgorande for
ventilationsanlaggningens funktion. Det
ar kunskap som enkelt kan omvandlas till
effektivare filterval och ekonomiskt
smartare l6sningar.

Deltagandet okar hela tiden. Ar 2008
deltog 480 i grundutbildningen och 24 i
fortsattningskursen. Det vill vi sjalvklart
oOka ytterligare ar 2009.

kunskap genom
filterskolan
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grona tunnan - din guide
for sluthantering av forbrukade filter

Var miljo - en hjértesak!
Miljarbete ar ett omrade dar Camfil
under &ren lagt betydande resurser.

Grundtanken med luftfilter ar ju att rena
luften fran féroreningar for att f& ett battre
inomhusklimat, samt skydda processer
och yttre milj¢ fran féroreningar.

Camfil ar certifierat enligt ISO 14001 och
vi jobbar aktivt med att minska vér
miljdbelastning.

Ska filter brannas eller deponeras?
Nar det 2005 kom en ny lag sa beslot

vi oss for att ta reda pa hur det kom att
paverka véra luftfilter. Vi lamnar ifran oss
en ren produkt som sedan ndgon annan
smutsar ner och kasserar.

Enligt den géllande avfallshierarkin stalls
allt storre krav pa avfall som skall
deponeras. Brannbart samt organiskt
avfall far overhuvudtaget inte deponeras.

Vi har analyserat olika filtertyper for att se
hur de ska kasseras.

Vi har aven analyserat innehéllet i filter
som suttit vid trafikerade vagar samt
storstader for att se om de skulle klassas
som farligt eller icke farligt avfall.

Storsta delen av vara forbrukade luftfilter
ar saval brannbara som organiska enligt

definitionen i géllande avfallslagstiftning.
Forbrukade filter skall darfor normalt
forbrannas. De filter som renat uteluft (till-
luft) ska inte klassas som farligt avfall.

Vi har aven intervjuat nastan alla
forbranningsanlaggningar i Sverige om
vad de kan och vill branna for typ av filter
i sina anlaggningar. Svaren hittar ni pa
www.camfil.se och de har aven paverkat
oss i utvecklingen av vara produkter da
det ar en del av filtrets livcykel.

Avfall

Det totala avfallet har okat fran 2007 till
2008 fran 746 till 791 ton. Procentuellt
ar det ungefar lika mycket som gar till
atervinning som till forbranning.

Vi ar medlemmar i REPA och rapporterar
kvartalsvis in de forpackningar som vi
tar in i landet samt de kartonger som vi
skickar ut pa den svenska marknaden.

Mangden forpackningsmaterial har mins-
kat fran 468 ton till 245 ton. En av orsa-
kerna till minskningen ar att vi sett over
vart kartongsortiment och anvander en
mindre kartong dar sa gar. Vissa kunder
vill ha storpack vilket haller nere mangden
well. Det har ar forbattringarna som aven
paverkar transporterna positivt.
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Det mesta av vart rématerial kops ifran
Tyskland och transporteras med bil
genom Tyskland och Sverige. Eftersom
det ror sig om stora mangder resulterar
det i en hel del CO» utslapp. Darfor har
vi borjat transportera en del pa jarnvag
genom Sverige, och kommer att 6ka
andelen jarnvagstransporter bade genom
Sverige och Tyskland.

Pa grund av hoga krav pa produkternas
prestanda samt koncernbeslut sa finns
det idag ingen mojlighet att byta dessa
leverantorer till leverantorer pa narmare
hall. Det ar anda under drift som filtret
paverkar miljon mest och da ar kvaliteten
pa rématerialet valdigt viktig.

Filtertransporter till kund férsoker vi
paverka genom att:

. Emballera pa ett satt som gor
att vi transporterar sa lite luft
som mojligt.

Anvanda turbilar, fyller bilarna
mer s att det blir farre hamt-
ningar

Korningar planeras efter
geografisktomrade.

Vi anlitar biogasbilar for vissa
kurirsandningar.

Ar 2007 slogs IF Luftfiltter AB och Camfil
Svenska AB ihop sa det blev mycket
resande mellan fabrikerna det aret.

Aven om vara séljare &r ute mer hos kund
sa planerar de sina besok efter regioner

Transporter

600

transporter

vilket gor att det inte behover bli en storre
miljobelastning.

Aven antal flygresor har minskat vilket
resulterade i ca 4 ton mindre CO»
utslapp.

Vi har genomfort en hel del
telefonkonferenser, men dar kan vi bli
battre.

Ytterligare ett alternativ for att minska
persontransporter ar videokonferenser.
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affarsidé vision policy

Vi skall forbli marknadsledande
med hog Ionsamhet genom att ha

fessionella och e
professionella och engagerade dukter, GANSE o0

medarbetare och vara nara : Ny
samt utbilda all personal utifran va

Kiden: kunders behov, forandringar ochnya

krav inom bolaget och pa marknaden.
Vi skall forbli bast i Norden!

4. | samarbete med kunder, personal

och leverantorer skall vi driva verk-
samheten pa ett miljéach arl
massigt ansvarsfullt satt, o

efter att anvanda resurser effektivt.

5. Vi har alla ett personligt ansvar

for att vara delaktiga i arbetet med
kvalitet, miljo och var personliga halsa
samt standiga forbattringar. Genom
introduktion, information och
utbildning skall alla bli medvetna om
detta.

6. Verksamheten skall bedrivas i
overensstammelse med gallande lagar

och foreskrifter, samt strava efter att

vara battre.



